
 

C O M U N E  D I  RADICONDOLI 
Provincia di SIENA 

 

COPIA 
DELIBERAZIONE  DI GIUNTA COMUNALE 

Numero 93     del   15/07/2013 
 

OGGETTO:  PIANO DEL FABBISOGNO TRIENNALE DEL PERSONALE 2013 - 2015 - APPROVAZIONE 
 
L’anno duemilatredici e questo giorno quindici del mese di luglio alle ore 15.00 nella Sede Comunale, si è riunita la 
Giunta Comunale nelle persone dei Sigg.: 
 

   Presenti Assenti 
1 BRAVI EMILIANO Sindaco X  
2 RADI ROBERTO Vice Sindaco X  
3 LIPPI FLAVIO Assessore X  
4 DEI STEFANIA Assessore X  
5 ZWEYER ELENA Assessore X  
   5 0 

 

Presiede l’adunanza il Sig:BRAVI EMILIANO  in qualità di SINDACO assistito dal Segretario C/le TOSCANO 
FABIO incaricato della redazione del presente verbale. 
 

Pareri ai sensi dell’art. 49 comma 1^ del Decreto Legislativo n° 267 del 18.08.2000 
 
Il Responsabile del Settore esprime  parere  Favorevole in ordine alle Regolarità Tecnica. 
Data  20/06/2013                                          Il Responsabile Fto Pini Tiziana ………………………  
           
Il Responsabile del Settore Amministrativo-Contabile esprime parere  in ordine alla Regolarità Contabile  
Data                                              Il Responsabile  Fto Pini Tiziana  ……………………… 
 

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto. 
 

  
IL SINDACO 

Fto BRAVI EMILIANO 
 IL SEGRETARIO 

Fto TOSCANO FABIO 
            

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 
 

La presente delibera è stata pubblicata all'Albo on line di questo Comune in data  23.07.2013   per rimanervi  15 gg 
consecutivi   al n°                 ed   è  stata contestualmente comunicata  ai capigruppo con  protocollo   n.  
    Lì  
 

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE 
 

 IL SEGRETARIO 
Fto TOSCANO FABIO 

 
 

CERTIFICATO  DI ESECUTIVITA’ 
-  Immediatamente esecutiva 
La presente deliberazione è  esecutiva in data  : 15.07.2013 
 

Copia conforme all’originale in carta libera per uso amministrativo. 
Lì, 15.07.2013 
 IL SEGRETARIO GENERALE 
 Toscano Fabio 
 

 
 

 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
Fto  TOSCANO FABIO 
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

N.88    
 
Ufficio:   PROPOSTE DI GIUNTA 
COMUNALE 
Responsabile del Procedimento: Pini Tiziana 

Assessore: Emiliano Bravi 

 
 
 
OGGETTO: PIANO DEL FABBISOGNO TRIENNALE DEL PERSONALE 2013 - 2015 - 
APPROVAZIONE 
 
  
 Pareri ai sensi dell' art. 49 comma 1^ del  Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000 
 
 
 
 
Il Responsabile del Settore esprime parere    Favorevole  in ordine alla Regolarità Tecnica. 
Data  20/06/2013                                             Il Responsabile: Fto Pini Tiziana 
           ___________________  
 
 
 
 
Il Responsabile del Settore Amministrativo-Contabile parere     in ordine alla Regolarità 
Contabile / Attestazione Copertura Finanziaria 

Data                                                        Il Responsabile: Fto Tiziana Pini 
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Deliberazione della Giunta Comunale N° 93 del 15/07/2013 

 
VISTA la Legge 27.12.2006 n.296 recante: "Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e 
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2007); 

 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche ed integrazioni, che all’art. 6, comma 1 
del D.Lgs. n. 165/2001 stabilisce che nelle amministrazioni pubbliche  l’organizzazione e la disciplina degli 
uffici, nonché la consistenza e la variazione delle dotazioni organiche sono determinate in funzione delle 
finalità indicate all’articolo 1, comma 1, previa verifica degli effettivi fabbisogni; 

 
PREMESSO che: 
- l’art. 39, comma 1 della legge n. 449/1997 stabilisce che al fine di assicurare le esigenze di funzionalità e di 
ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilità 
finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla 
programmazione del fabbisogno di personale, avendo come obiettivo la riduzione programmata della spesa 
di personale;  
- il programma triennale 2013/2015 di fabbisogno di personale dovrà assumere a riferimento essenziale per 
l’anno 2011, la dotazione organica rideterminata ai sensi della L.331/2004 (finanziaria 2005) secondo le 
indicazioni contenute nel DPCM attuativo 15/02/2006; - nel quadro di fabbisogno delineato dalla 
programmazione triennale rientrano anche le disponibilità di personale derivanti da mobilità volontaria e per 
progressioni verticali; 
 
DATO ATTO che il Comune di Radicondoli: 

- non è soggetto ai vincoli determinati dal Patto di stabilità interno; 
- che è un Ente con meno di mille abitanti; 
 

VISTO l’art. 14 del D.L. n.78/2010, modificato dall’art. 16 del D.L.138/2011 e successivamente modificato 
ed integrato dall’art.19 D.L. 95/2012 che hanno introdotto la possibilità di optare, per i Comuni fino a 1.000 
abitanti, tra un’Unione di Comuni o una convenzione per la gestione in forma associata delle funzioni e 
servizi dell’Ente entro il 31.12.2013;  
 
CONSIDERATO che questo Ente svolge in forma associata, le seguenti funzioni, tramite: 
a)-  Unione dei Comuni Val di Merse : 
Difensore Civico 
Formazione personale 
Serv.associati area Amministrativa: 
Relazioni Sindacali 
Risosrse Umane 
controllo interno 
Statistica 
Informazione comunicazione e relazioni 
pubblico 
Servizi informatici e società di informazione 
Attività per contrastare carenze serv.postali 
Serv.associati area Tecnica: 
Protezione Civile 
Impatto ambientale 
Vincolo idrogeologico 
Serv.associati e forme associate 
Catasto boschi e percorsi fuoco e pascoli 
abbattimento barriere architettoniche 
Funzioni catastali DPCM 14.6.2007 
Ufficio associato Centrale Unica Committenza 
Polizia Municipale 
Promozione eventi ciclistici Val di Merse 
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Manutenz.strade com.li 
Piano neve 
Taglio erba 

 
b)- Comune di Poggibonsi: 
Centro Pari opportunità 
Custodia Cani randagi -  

 
VISTA la L.R. n.68 del 27.12.2011 “norme sul sistema delle autonomie”; 
 
RILEVATO, sulla scorta dei provvedimenti normativi e degli atti amministrativi nelle premesse sopra 
richiamati di dover dar luogo alla adozione della programmazione triennale del fabbisogno del personale per 
gli anni 2013/2015; 
 
CONSIDERATO che si intende dare puntuale applicazione alle disposizioni di cui sopra coerentemente con 
le risorse iscritte a bilancio 2013 in corso di predisposizione e nel rispetto dei vincoli di legge legati anche al 
rispetto del patto di stabilità; 
 
DATO ATTO che non si possono superare tali limiti, non sussistendo più deroghe a favore dei Comuni sotto 
i 1.000 abitanti e che pertanto le previsioni del presente provvedimento sono vincolate dalla necessità di 
mantenere inalterato il livello qualitativo o quantitativo dei servizi erogati alla cittadinanza; 
 
SOTTOLINEATO che l’esigenza di rispettare di volta in volta i vincoli normativi che vengono dettati dalle 
varie leggi finanziarie non deve peraltro far venire meno l’attenzione che si deve porre alla funzione 
programmatica del personale, il suo significato, le sue finalità al fine di raggiungere l’obiettivo di una 
gestione strategica; 
 
CHE con la programmazione si deve poter assicurare sia dal punto di vista qualitativo che quantitativo la 
realizzazione degli obiettivi dell’Ente, i fabbisogni, le esigenze organizzative, ponendo altresì le basi per 
poter fruire di risorse umane adeguate al raggiungimento degli obiettivi medesimi; 
 
Il  tutto peraltro è legato agli equilibri economico-finanziari del Comune e alle risorse sempre più esigue che 
vengono destinate per il personale; 
 
CHE per i motivi di cui sopra nel Bilancio 2013 – triennale 2013/2015 in corso di predisposizione 
sostanzialmente vengono adottate politiche di mantenimento e conferma della dotazione organica 
attualmente vigente; 
 
Pertanto si punterà, come tutti gli anni a valorizzare il personale in servizio con le esigue risorse a  
disposizione, cercando di razionalizzare gli uffici e modernizzando gli stessi con software ed hardware 
aggiornati e puntando soprattutto sulla formazione interna ed esterna del personale medesimo; 
 
TUTTO CIO PREMESSO 
Si da atto: 
1. Della conferma della dotazione organica anno 2013 e successivi 2014/2015 senza previsione di assunzioni 
di nuovo personale tranne che le sostituzioni per turn-over (mobilità per assunzioni/cessazioni ecc…); 
2. Del rispetto dei principi di contenimento della spesa del personale, previsti per legge, così come 
desumibili dal Bilancio 2013 in corso di predisposizione; 
 
RICHIAMATA la deliberazione G.C. n. 131 del 18.11.2009 avente ad oggetto la MODIFICA DELLA 
PIANTA ORGANICA “ con la quale è stata rideterminata la dotazione organica dell’Ente; 
 
ANNO 2013: DOTAZIONE ORGANICA: 
 
SETTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE: 
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Servizio: Anagrafe stato civile, Leva, elettorale, suap – Categoria C. – posti coperto n.1 – vacanti 0 
Servizi Finanziari, tributi e personale: 
Categoria D – posti coperti n.1 vacanti 0; 
Categoria C – posti coperti n.2 vacanti 0; 
Servizio Segreteria affari generali, scuola, cultura, servizi sociali, sport, tempo libero ecc.: 
Categoria C – posti coperti 1 – vacanti 0; 
Categoria B – posti coperti 2– vacanti 0; 
Servizi Sociali  alla persona ed alla collettività 
Categoria B – posti coperti 2– vacanti 0; 
 
SETTORE TECNICO: 
Urbanistica e Lavori Pubblici, Servizi di manutenzione patrimonio, trasporti scolastici, nettezza urbana, 
parchi e giardini, cimiteri, ecc 
Categoria D – posti coperti n.1 vacanti 0; 
Categoria C part-time -  posti coperti n.0 vacanti 1; 
Categoria B – posti coperti N.6 vacanti 0; 
 
SETTORE VIGILANZA 
Servizio Polizia Municipale – Funzione Associata Unione Comuni Val di Merse  
Categoria C – posti coperti 0 – vacanti 1; 
 
PRESO ATTO  dei vincoli per le assunzioni di personale degli Eni non soggetti al Patto di stabilità previsti 
dalla L.296/2006  come modificata dall’art.4 comma 11 del D.L. n.16/2012 convertito nella L.44/2012, 
ovvero: 
- il numero delle assunzioni a tempo indeterminato non può superare il numero delle cessazioni dell’anno 
precedente; 
- la spesa del personale non può eccedere quella dell’anno 2008; 
 
VISTO altresì  l’art.18 comma 11 del D.L. n.201/2011 che prevede, per tutti gli Enti, che l’incidenza della 
spesa del personale sul totale delle spese correnti  non sia superiore al 50%, per poter procedere a nuove 
assunzioni; 
 
CONSIDERATO che copia della deliberazione sarà trasmessa per gli adempimenti conseguenti al Revisore 
del Conto per le rispettive competenze e, per la prevista informazione, alle Organizzazioni Sindacali, nonché 
alle R.S.U; 
 
VISTO il D Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 recante "Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali"; 
 
VISTO lo Statuto Comunale; 

 
PRESO ATTO del parere favorevole di regolarità tecnica espresso dal Responsabile del Servizio interessato 
ai sensi dell'art. 49 - comma 1 - del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267; 
 
 
 P R O P O N E  
 
 

1. Di confermare la dotazione organica anno 2013 e successivi 2014/2015, così come esposta in 
narrativa, senza previsione di assunzioni di nuovo personale tranne che le sostituzioni per turn-over 
(mobilità per assunzioni/cessazioni ecc…),  sempre nel rispetto dei limiti di spesa previsti dalla 
normativa vigente e descritti in narrativa; 

 
2. Di dare atto del rispetto dei principi di contenimento della spesa del personale, previsti per legge, 

così come desumibili dal Bilancio 2013 in corso di predisposizione. 
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3. Di trasmettere copia del presente atto ad organi ed Uffici interessati; 
 

4. Di trasmettere copia della presente deliberazione, per la prevista informazione alle Organizzazioni 
Sindacali, nonché alle R.S.U.; 

 
5. Di demandare al Responsabile del Servizio del Personale ogni conseguente atto di esecuzione previa 

verifica del rispetto dei diversi vincoli di finanza pubblica previsti dalle norme vigente 
 
      6. Di dichiarare, con separata unanime votazione, il presente atto immediatamente eseguibile ai 
 sensi dell’art. 134 comma 4 del TUEL.    
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IL   SINDACO 
 
Apre la discussione sul punto in ordine del giorno.   
 
Uditi gli interventi, si mette in votazione la proposta. 

 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
   
Esaminata la proposta;  
 
Acquisito i  pareri di cui all’art. 49 del Decreto Leg.vo n° 267/2000;  
 
AD UNANIMITA’  di voti espressi in forma palese dagli assessori presenti,  
 
 

D e l i b e r a   
 
 

1) Di  approvare la proposta in ordine del giorno. 
 

2) Di dichiarare con separata votazione, il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi 
dell’ art. 134 comma 4 del Decreto Leg.vo n° 267/2000, ad unanimità di voti. 

 
 
 


